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	第一章 总 则
	第一条 为贯彻落实国家科技自立自强发展战略，加强钦州创新体系建设，规范钦州市工程技术研究中心（以下简
	第二条 工程技术研究中心是指依托我市有关行业或领域内科技实力较强的科研机构、科技型企业和高等院校组建
	第三条 组建和认定工程技术研究中心的宗旨是以促进企业自主创新为目标，加强工程化研发平台建设，开展工程
	第二章 职责
	第四条 工程技术研究中心的主要职责是：
	（一）根据我市经济和社会发展的需要，针对行业发展中的重大技术问题进行攻关，在自主创新和引进技术的基础
	（二）实行开放服务，承接政府、企业、高等院校或科研机构委托的工程技术研究、设计和技术服务任务，进行工
	（三）培养、聚集和输送相关专业的工程技术人才和管理人才，为我市企业、行业提供工程技术人才培训。
	第三章 申报条件与程序
	第五条 认定工程技术研究中心的依托单位应当具备以下条件：
	（一）科研条件：对钦州的产业具有带动作用，在某一技术领域内具有较为雄厚的科研实力、工程技术研究和设计
	（二）科研投入：经营具有规模，效益状况良好，能为工程技术研究中心的建设和发展提供良好的条件，每年研究
	（三）人员要求：具有技术水平较高、工程化实践经验丰富的工程技术带头人，有任命中心主任，拥有10人以上
	（四）场地要求：拥有100平方米以上的较为集中的研究开发场地和一定面积的公共服务场所。
	（五）设备要求：具备研究开发和工程化所需要的工程技术试验条件，拥有10台（套）以上检测和分析设备。
	（六）制度方面：领导班子重视技术创新，有强烈的创新意识，对申报工程技术研究中心态度积极，建立了有效的
	第四章  管理体制
	第五章 扶持措施

